
PASSEPORT PREVENTION DIRIGEANTS : s’engager dans 
un projet SGP, agir ensemble 

  
 Dur0,5 jour 
 4 heures 

 

Responsable pédagogique : David Michelet 
Appropriation : OUI     NON    
 
Description 
 
Dans le cadre de projets d’exception, nous, Société des Grands Projets, plaçons au cœur de nos priorités la 
santé et la sécurité de toutes celles et ceux qui concourent à la réalisation de nos ouvrages. 
Cette sensibilisation s'adresse aux dirigeants d'entreprise intervenant sur nos opérations afin de renforcer une 
culture de prévention exemplaire et partagée. Il est essentiel de promouvoir l’anticipation des risques, d’agir avec 
responsabilité et de contribuer à un environnement de travail sécurisé et performant. 
 

Public Dirigeants intervenant sur les opérations de la SGP (MOA, MOe, CSPS, entreprises du BTP). 
 

Objectifs 

S’approprier les enjeux de sécurité de la SGP.  
Comprendre les besoins, les exigences et le rôle de chaque acteur de l’opération en matière de 
prévention des risques professionnels  
Donner du sens à l’engagement individuel dans une dynamique collective en instaurant un 
climat de confiance vis-à-vis des encadrants  
Encourager la transparence et les remontées du terrain  
Identifier les leviers d'influence du dirigeant sur la Culture sécurité  
Savoir réagir et s'engager dans une posture exemplaire et cohérente avec les exigences du 
projet 

 
Programme :  Les + 

Faire partie d’un projet conduit par la SGP. 
Les enjeux et les exigences opérationnelles de la Société des Grands 
Projets ((témoignage vidéo commentée, quiz pour tester les 
connaissances sur les missions et les valeurs SGP) 
 
Agir à son niveau  
La posture et la responsabilité collective du dirigeant attendue sur les 
opérations de la SGP : influence, exemplarité, arbitrages, impact de la 
prévention sur la performance du chantier, « cascading », création 
d’un environnement de travail respectant les exigences de la SGP 
 
La culture sécurité sur les opérations de la SGP au travers des 
essentiels : 

• Les principaux risques majeurs généraux du projet 
• L’organisation de la prévention des risques professionnels (de 

la consigne à la mise en œuvre et au suivi) 
• Comprendre et maîtriser les biais de perception, les notions 

d’erreur/ faute 
• La mobilisation et l’implication de tous (culture de la 

transparence, REX) 
 

La réponse aux situations concrètes : 
• Etudes de cas, débriefing, recherche du consensus 

 
Prendre un engagement 
Les leviers d’influence et les freins à l’engagement. 
(Débriefing collectif) 
Mon engagement personnel 
(Chacun définit son engagement sous forme de « pacte 
d’engagement » et notamment son engagement vis-à-vis de ses 
équipes 

 

 
Une formation adaptée à son 
public qui favorise les échanges et 
la vision croisée des enjeux liés à 
un projet de très grande 
envergure. 

 Méthodes pédagogiques 

 

Etudes de cas réels (évènements, 
situations empiriques) 
 
Témoignages, échanges 
 
Vidéos commentées 
 
Outils inductifs et participatifs 
 
Quizzbox ou équivalent  
 

 Niveau de connaissance 
recommandé 

 

Connaissance du cadre 
contractuel applicable (marché, 
contrat, etc.)  
 
Connaissance de la « Charte et 
Référentiels Sécurité des 
Opérations de la SGP – V12 », de 
la « Note d’organisation de 
opérations – v8 ». 
 

 Evaluations des acquis 

 Questionnaire d’évaluation des 
acquis de la journée. 

 



 

PASSEPORT PREVENTION ENCADRANTS : Agir au cœur 
des opérations de la SGP 

  
 D1 jour 
 7 heures 

 

Responsable pédagogique : Emmanuel Tisserand 
Appropriation : OUI     NON    
 
Description 

 
Dans le cadre de projets d'exception, nous, Société des Grands Projets, plaçons au cœur de nos priorités la 
santé et la sécurité de toutes celles et ceux qui concourent à la réalisation de nos ouvrages. 
Cette sensibilisation s'adresse à l’encadrement intervenant sur nos opérations afin de renforcer une culture de 
prévention exemplaire et partagée. Il est essentiel d’anticiper les risques, d’agir avec responsabilité et de fournir 
un environnement de travail sécurisé et performant. 
 

Public Encadrants intervenant sur les opérations de la SGP (MOA, MOe, CSPS, entreprises du BTP) 
 

Objectifs 

S’approprier les enjeux de sécurité de la SGP. 
Comprendre les besoins, les exigences et le rôle de chaque acteur de l’opération en matière de 
prévention des risques professionnels. 
Renforcer la posture de chaque acteur comme élément clé de la prévention des risques 
professionnels sur les chantiers. 
Incarner le niveau d’exigence et d’exemplarité attendu sur le sujet de la prévention. 
Savoir animer et faire vivre les règles de prévention au quotidien sur les chantiers 
Savoir gérer les situations à risque, la mise en œuvre du Stop & Go et favoriser la remontée 
d'évènements 

 
Programme :  Les + 
Faire partie du projet conduit par la SGP 
Les enjeux et les exigences opérationnelles de la Société des Grands 
Projets 
(témoignage vidéo commentée, quiz pour tester les connaissances 
sur les missions et les valeurs SGP ?) 
 
Agir à son niveau  
La culture sécurité sur les opérations de la SGP au travers des 
essentiels (déclinaison des points essentiels du passeport Dirigeant) 
 
Le rôle de chacun : posture, responsabilités, leviers d'action 
 
Acquérir les essentiels : le briefing, le qui fait quoi, les moyens de 
prévention, la compréhension des attentes prévention par les équipes 
encadrées 
 
Réinstaller l’encadrement au cœur du chantier à travers sa présence 
sur le terrain 
 
Comprendre et maîtriser les biais de perception, les notions d’erreur/ 
faute 
La mobilisation et l’implication de tous (culture de la transparence, 
REX) 
 
Les leviers d’influence et les freins à l’engagement 
 
Les principaux risques majeurs (coactivité, risque de chute de 
hauteur, …) 
 
Retour sur des accidents survenus sur les opérations de la SGP  
 
La gestion des aléas 
Focus « Le Stop & Go », le manque de préparation, etc. 
Exercice « 5 mn avant l’accident » 

 

 
Une formation adaptée à son 
public qui favorise les échanges et 
la vision croisée des enjeux liés à 
un projet de très grande envergure 
 

 Méthodes pédagogiques 

 

 
Etudes de cas réels (évènements, 
situations empiriques) 
 
Témoignages, échanges 
 
Vidéos commentées 
 
Outils inductifs et participatifs  
 
Quizzbox ou équivalent 
 

 Niveau de connaissance 
recommandé 

 

 
Connaissance des règles de 
sécurité du chantier dont Stop & 
go, Note d’organisation de chantier 
 

 Evaluations des acquis 

 Questionnaire d’évaluation des 
acquis de la journée. 



 

 
Prendre un engagement 
Mon engagement personnel 
(Chacun définit son engagement sous forme de « pacte 
d’engagement ») 

 



PASSEPORT PREVENTION EQUIPES TERRAIN : Agir au 
cœur du chantier 

  
 D0,5 jour 
 4 heures 

 

Responsable pédagogique : Giselle Rouquié 
Appropriation : OUI     NON    
 
Description : 
 
Dans le cadre de projets d’exception, nous, Société des Grands Projets, plaçons au cœur de nos priorités la 
santé et la sécurité de toutes celles et ceux qui concourent à la réalisation de nos ouvrages. 
Cette sensibilisation s'adresse au personnel de terrain intervenant sur nos opérations afin de renforcer une 
culture de prévention exemplaire et partagée. Il est essentiel de reconnaître les risques, d’agir avec 
responsabilité et de travailler dans un environnement de travail sécurisé et performant. 
 

Public Equipes terrain (MOA, MOE, CSPS et entreprises de BTP) intervenant sur les opérations de la 
SGP. 

 

Objectifs 
S’approprier les enjeux de sécurité de la SGP. 
Identifier les principaux risques majeurs spécifiques aux opérations de la SGP. 
Reconnaître les bons comportements sécurité. 
Savoir mettre en œuvre le Stop & Go. 

 
Programme :  Les + 
Faire partie du projet conduit par la SGP :  
Les enjeux et les exigences opérationnelles de la Société des Grands 
Projets (témoignage vidéo commentée) 
 
Agir chacun à son niveau : 
La culture sécurité sur les opérations de la SGP au travers des 
essentiels (déclinaison des points essentiels du passeport prévention 
encadrant) 
 
Les principaux risques majeurs du chantier 
• Identifier selon les zones et phases de chantier, les principales 

sources de dangers et risques (exemples coactivités, espaces 
confinés, manutention dont levage, risque électrique, ou zones 
rouges…) 

• Connaître et comprendre les règles d’or, appliquer les bonnes 
pratiques de prévention de ces risques  

• Respecter les mesures de préventions définies selon les zones 
de chantier 

• Respecter les accès et cheminements définis 
• Participer à la bonne tenue des équipements de protection 

collective et respecter le port des équipements de protection 
individuelle requis 

• Rendre compte des bonnes pratiques de l’équipe, participer 
activement aux débriefings 

 
La réaction face au danger 
• Mise en œuvre du Stop & Go 
• Reconnaitre les situations dégradées et savoir à qui en référer,  
 

Les situations d’urgence 
• Connaitre les procédures d’urgence en cas d’accident ou 

d’incident, repérer les cheminements d’évacuation et de refuge 
avant de commencer le travail 

• Savoir réagir en cas de déclenchement d’alarme 
 

Prendre un engagement 
 

 

Une sensibilisation adaptée à son 
public qui favorise les échanges et 
la vision croisée des enjeux liés à 
un projet de très grande envergure 

 Méthodes pédagogiques 

 

Études de cas réels, rappel des 
règles, le comportement à avoir 
(évènements, situations 
empiriques) 
 
Témoignages, échanges 
 
Vidéos commentées 
 
Outils inductifs et participatifs :  
 
Quiz par équipe et test avec 
Quizzbox ou équivalent 

 Niveau de connaissance 
recommandé 

 
 

 
Connaître les outils de la 
prévention au sein du chantier (les 
7 règles d’or, le Stop & Go) 
 

 Evaluations des acquis 

 Quiz final 



Mon engagement personnel (mur virtuel) : Agir face aux risques 
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